Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie oraz
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Goleniowie, Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej; Nr 2 w Goleniowie, Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 3 w Goleniowie, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4
w Nowogardzie, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 5 w Nowogardzie jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Centrum
oraz Placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele, dzialta w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej jednostki oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Pracownikiem Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Goleniowie jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowy zlecenia.

2. Pracownikiem Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Goleniowie lub
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Nowogardzie jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. W przypadku braku kontaktu z rodzicami nalezy wystapi¢ do sadu
rodzinnego o uregulowanie kwestii rozszerzenia uprawnien w trybie
ograniczenia wladzy rodzicielskie;j.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetlienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika Centrum lub Placowki, lub zagrozenie dla dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



7. Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢
zadrapania, siniaki, rany cigte, poparzenia, zlamania, obrazenia
wewngetrzne.

8. Przemoc psychiczna/emocjonalna- to powtarzajagce si¢ ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
mitos$ci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorych nie jest ono w
stanie spetnic.

9. Wykorzystywanie seksualne to kazdy akt seksualny lub o podiozu
seksualnym, przez ktory druga osoba czuje si¢ nieckomfortowo, zmuszana
lub zastraszana. To zachowanie, do ktérego druga osoba nie zachgcita ani
nie wybrata. Wykorzystywanie seksualne jest pogwalceniem zaufania
drugiej osoby 1 zanegowaniem jej prawa do decydowania o tym, co dzieje
si¢ z jej ciatem. Wykorzystywanie seksualne jest naduzyciem uprawnien
1 wladzy. Wykorzystywanie seksualne dziecka to angazowanie dziecka
w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosla. Sprawca ma przewage
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiarg. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (dotykanie
dziecka, wspoélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

10.Zaniedbywanie- to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny,
w szczegblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos$¢, w tym
seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujace cierpienia 1 krzywdy moralne u osob dotknietych
przemoca. To takze niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego.

11.0soba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Centrum
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci
na terenie palcoOwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w intrenecie.

12.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Centrum pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ww. jednostkach.



13.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy Centrum 1 Placéwki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy podejmuja
rozmow¢ z rodzicami lub opiekunami przekazujac informacje¢ na temat
dostepnej oferty wsparcia motywujac do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
1 dziecko- dziecko ustalone w placoOwce. Zasady stanowig Zalgcznik Nr 2
1 Zalacznik Nr 3 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow Centrum oraz Placowek odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik
Nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§3

W przypadku podjecia przez pracownika Centrum lub Placowki podejrzenia, ze
dziecko jest lub byto krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji kierownictwu Centrum.

§4

Dyrektor Centrum wdraza stosowng procedure interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka.

§5

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego Dyrektor Centrum powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg psycholog, pedagog,



wychowawca, kierownictwo Centrum oraz inne osoby majace wiedze
o krzywdzeniu dziecka oraz znajace sytuacje dziecka (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy
wymogi okreslone w §2 pkt.2 Polityki, adekwatnego do uzyskanych
informacji o sytuacji dziecka.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice lub opiekunowie
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot zaprasza
rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowa¢  opiekunom  zdiagnozowanie  zglaszanego  podejrzenia
W zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku przedstawiany jest jego opiekunom prawnym
z ewentualnym zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor Centrum informuje opiekunow prawnych o obowiazku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sad rodzinny lub inna)- w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i zintegrowanej z nim interwencji.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor
stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw sthuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku

§8

1. Centrum oraz kazda Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia si¢ ochron¢ wizerunku dziecka.



. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi
Zakacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§9

. Pracownikom Centrum 1 Placowek nie wolno umozliwiac
przedstawicielom  mediéw  wizerunku  dziecka  (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10

. Upublicznienie przez pracownika Placowki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgodny rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz
takze samego dziecka powyzej 16 roku zycia.

. Pisemna zgoda przechowywana jest w aktach osobowych dziecka.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§11

. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczegbOlnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z intrenetu i mediow
elektronicznych stanowi Zalgcznik nr 5

. Na terenie Placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem wychowawcy

b. bez nadzoru wychowawcy (dostep swobodny)

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem wychowawcy,
wychowawca ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Wychowawca czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci.



. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z internetu.

. Centrum 1 Placéwki zapewnia staty dost¢p do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach,
z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§12

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji placowki byta zabezpieczona przez niebezpiecznymi tre§ciami,
instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do internetu nie
znajduja si¢  niebezpieczne tresci. W  przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzania niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa
w internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w stosownej procedurze.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

. Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Goleniowie wyznacza kierownika Dziatu Opiekunczo-Wychowawczego
p. Kazimierza Karzela jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Goleniowie,
Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Goleniowie, Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Goleniowie, Placowce Opiekunczo-



Wychowawczej Nr 4 w Nowogardzie oraz Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 5 w Nowogardzie.

. Osoba, o ktérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki 1 prowadzenia rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 positkuje si¢ pracag pedagoga i psychologow
oraz uwzglednia pozyskane od tych os6b wazne informacje lub sugestie.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Placéwek oraz Centrum, raz na 12 miesigcy ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik
nr 7 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w Placowkach.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypetionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie.
. Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Goleniowie wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow,
dzieci 1 ich opiekunow, w szczegodlnosci poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz zamieszenie na stronie internetowe] 1 wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie Centrum oraz Placéwkach, rowniez
w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



