Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasadny bezpiecznej rekrutacji personelu Centrum Obshlugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie oraz Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 1 w Goleniowie, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr
2 w Goleniowie, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Goleniowie,
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Nowogardzie, Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 5 w Nowogardzie.

Dyrektor Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Goleniowie musi zadbac¢, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, wolontariusze stazysci oraz praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw
nalezy:

1. Wymaga¢ od kandydatki’kandydata danych pozwalajacych
zidentyfikowac¢ osobe¢ zatrudnianag, tj.

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. datg urodzenia,
c. dane kontaktowe

oraz (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

2. Pobra¢ dane osobowe kandydatki/kandydata, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jej/jego w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym-
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.



3. Pobra¢ od kandydatki/kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 1. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada o§wiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie
przedktada informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnos$ci, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego wowczas kandydatka/kandydat, sktada pracodawcy
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

7. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
kandydatka/kandydat sktada o$wiadczenie o nastepujacej tresci ,,Jestem
swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia™.
Oswiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Przed dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej opieka 1 wychowaniem
kandydatka/kandydat o§wiadcza na pismie, ze



a) nie jest 1 nie byta/byl pozbawiona/y witadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej/jemu zawieszona oraz ograniczona;

b) wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej/niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

c) nie byta/byl skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo
skarbowe;

d) jest zdolna/y do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do tej pracy;

e) zostata/t przeszkolona/y w zakresie ochrony danych osobowych

f) zostala/t przeszkolona/y w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy



