Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelna zasadgq wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Centrum i Placowek jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik Centrum oraz Placowki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej jednostki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem Centrum Obstlugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Goleniowie jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowy zlecenia.

2. Pracownikiem Placowki Opiekunczo-Wychowawcze; w Goleniowie lub

Placowki Opiekunczo-Wychowawcze; w Nowogardzie jest osoba

zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do 18 roku zycia. (Wychowanek powyzej 18
1.Z. pozostajacy w placowce na prawach wychowanka)



. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. W przypadku braku kontaktu z rodzicami nalezy wystapi¢ do
sadu rodzinnego o uregulowanie kwestii rozszerzenia uprawnien w trybie
ograniczenia wtadzy rodzicielskie;.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika Centrum lub Placowki, lub zagrozenie dla
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga byc¢



zadrapania, siniaki, rany cigte, poparzenia, zlamania, obrazenia
wewnetrzne.

8. Przemoc psychiczna/emocjonalna- to powtarzajagce si¢ ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1
mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorych nie jest ono w
stanie spetic.
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9. Wykorzystywanie seksualne to kazdy akt seksualny lub o podiozu
seksualnym, przez ktéry druga osoba czuje si¢ nieckomfortowo, zmuszana
lub zastraszana. To zachowanie, do ktérego druga osoba nie zachecita ani
nie wybrala. Wykorzystywanie seksualne jest pogwalceniem zaufania
drugiej osoby 1 zanegowaniem jej prawa do decydowania o tym, co dzieje
si¢ z jej cialem. Wykorzystywanie seksualne jest naduzyciem uprawnien
1 wladzy. Wykorzystywanie seksualne dziecka to angazowanie dziecka
w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosty. Sprawca ma przewage
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiarg. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (dotykanie
dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

10.Zaniedbywanie- to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra wychowankdow
pozostajacych pod opieka wychowawcy osobiste cztonkéw rodziny,
w szczegllnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia 1 krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca. To takze niezaspokojenie podstawowych potrzeb
materialnych 1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego, lub innego dorostego zobowigzanego do dbania o dziecko,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki




medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

11.0soba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora
Centrum pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu

przez dzieci na terenie palcoéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
intrenecie.

12.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Centrum pracownik sprawujgcy nadzor nad

realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ww.
jednostkach.

13.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

W

§2

. Pracownicy Centrum 1 Placéwki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach

wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami lub opiekunami przekazujac informacje¢ na temat
dostepnej oferty wsparcia motywujac do szukania dla siebie pomocy.
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Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
1 dziecko- dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalgcznik Nr 2
1 Zatacznik Nr 3 do niniejszej Polityki.

. Rekrutacja pracownikéw Centrum oraz Placowek odbywa si¢ zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik
Nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§3

W przypadku podjecia przez pracownika Centrum lub Placowki podejrzenia, ze
dziecko jest lub bylo krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji kierownictwu Centrum.



§4

Dyrektor Centrum informuje opiekunéw prawnych o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
prokuratura/policja, sad rodzinny lub inna.

§5

Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy przed innymi wychowankami, wyltaczajac  informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku

§6

Centrum oraz kazda Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Uznajac prawo dziecka do prywatno$ci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia si¢ ochrong¢ wizerunku dziecka.
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§7

. Pracownikom Centrum 1 Placowek nie wolno umozliwiaé

przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§8
1. Upublicznienie przez pracownika Placowki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgodny rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz

takze samego dziecka powyzej 16 roku zycia.
2. Pisemna zgoda przechowywana jest w aktach osobowych dziecka.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu



§9

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dost¢p do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczegbdlnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie Placowki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem wychowawcy
b. bez nadzoru wychowawcy (dostep swobodny)
c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta

|

3. W kazdym przypadku dostepu wychowanka do internetu przypadku
dostepu realizowanego pod nadzorem wychowawcy, wychowawca ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Wychowawca czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza
z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z internetu.

5. Centrum 1 Placowki zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach,

s ktorveh mozhiwy jest dostep swobodny.




§10

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji placowki byla zabezpieczona przez niebezpiecznymi
treSciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie  jest

aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb,

przynajmniej raz w miesigcu.
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3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do internetu nie
znajduja si¢  niebezpieczne tresci. W  przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzania niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik przekazuje



kierownictwu placéwki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa
W internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w stosownej procedurze.

Rozdzial V1
Monitoring stosowania Polityki

. Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w  Goleniowie  wyznacza  kierownika  Dzialu  Opiekunczo-
Wychowawczego p. Kazimierza Karzela jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w Placéwce Opiekunczo-Wychowawcze] Nr 1 w
Goleniowie, Placowce Opiekunczo-Wychowawcze] Nr 2 w Goleniowie,
Placowce Opiekunczo-Wychowawczej] Nr 3 w Goleniowie, Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Nowogardzie oraz Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 5 w Nowogardzie.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki 1 prowadzenia rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.



3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 positkuje si¢ praca pedagoga i
psychologdéw oraz uwzglednia pozyskane od tych os6b wazne informacje
lub sugestie.
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