
Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

  

Zasadny bezpiecznej rekrutacji personelu Centrum Obsługi Placówek 

Opiekuńczo-Wychowawczych w Goleniowie oraz Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej Nr 1 w Goleniowie, Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 

Nr 2 w Goleniowie, Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 3 w 

Goleniowie, Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 4 w Nowogardzie, 

Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 5 w Nowogardzie.  

  

Dyrektor Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych                          

w Goleniowie musi zadbać, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujące na 

podstawie umowy zlecenie, wolontariusze stażyści oraz praktykanci) posiadały 

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci                              

i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania 



ich praw Dyrektor przeprowadza weryfikację danych kandydata lub kandydatki 

pozwalających zidentyfikować osobę zatrudnianą oraz sprawdzenia jej/jego                       

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, a  także Krajowym 

Rejestrze Karnym. 

 

 
Obrazy pochodzą z: 

'Flaticon.com'. 

'vectorportal.com'. 

 


