Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasadny bezpiecznej rekrutacji personelu Centrum Obslugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie oraz Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 1 w Goleniowie, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
Nr 2 w Goleniowie, Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w
Goleniowie, Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 w Nowogardzie,
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 5 w Nowogardzie.

Dyrektor  Centrum  Obstugi  Placowek  Opiekunczo-Wychowawczych
w Goleniowie musi zadba¢, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, wolontariusze stazy$ci oraz praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

CERTIFICATE

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania



ich praw Dyrektor przeprowadza weryfikacje danych kandydata lub kandydatki
pozwalajacych zidentyfikowa¢ osobe zatrudniang oraz sprawdzenia jej/jego
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a takze Krajowym
Rejestrze Karnym.

Obrazy pochodza z:
'Flaticon.com'.

'vectorportal.com'.



